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(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole) '

Liczba:pracujaeych: 123, w tym:
e na podstawie umow cywiinoprawnych: 7,
» 0sbb prowadzgcych jednoosobowsg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

« zafrudnionych w ramach stosunku pracy: 123, w tym kobiet; 108,
mtodocianych: 0, niepelnosprawnych; 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli: 1,2,12.2021
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Pahgtwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostatniej kontroli Inspektor Pracy wydat wystqpienie nr rej'._ 130108-53-K040- Ws01/21
7 dnia 2.12.2021 roku zawierajace 2 wnioski, ktére przyjeto do realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

2.1. Informacje ogdlne:
1) Pracodawca przediozyt Zarzadzenie nr 0050/83/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia

14 lutego 2024 r. w sprawie powierzenia petienia obowigzkéw dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 6 w Rzeszowie. Na jego podstawie powierzono p. Danucie Cyrulik —
Wicedyrektorowi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 6 w Rzeszowie petnienie obowigzkow
dyrektora ww. Zespotu od 15 lutego 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r.

2) Wg wyjasnien pracodawcy w Zespole dziatajg 2 organizacje zwigzkdéw zawodowych tj. Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie.
Inspektor Praccy zwrdcita sie do pracodawcy o powiadomienie przedstawicieli zwigzkow o trwajgce;j
kontroli oraz mozliwosci spotkania sig z Kontrolujgcg. W spotkaniu z Inspektorem Pracy
uczestniczyta p. Jolanta Dziok — Szymczak — Przewodniczgca Kota NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie oraz p. Andzelika Rak — Wajcik — Prezes Ogniska
ZNP.

3) Stan zatrudnienia ustalono w oparciu o wyjasnienia pracodawcy. Wg wyjasnien pracodawcy
aktualnie na podstawie umow cywilnoprawnych zatrudnia sie wytgcznie osoby, ktére pozostajg
w stosunku pracy z kontrolowanym Zespotem j zatrudnione sg w petnym wymiarze czasu pracy.

2.4,
Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu zatrudniania pracownikéw pedagogicznych.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem

Analizg objeto podstawe prawng zatrudnienia nw. losowo wybranych nauczycieli (zatrudnionych
w okresie ostatnich 12 miesiecy).

1 BF C (nauczyciel poczatkujgcy)
Zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony z dnia 8.12.2023 r. zawartej ,na czas
okreslony tj. od 11.12.2023 na okres zastepstwa nieobecnego nauczyciela do 29.02.2024 r.",
stanowisko nauczyciel wychowania przedszkolnego, miejsce wykonywania pracy Przedszkole
Publiczne nr 21 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 6 w Rzeszowie ul. Krzyzanowskiego 24,
petny etat (25/25 pensum). Dzien rozpoczecia pracy wg umowy — 11.12.2023 r. Umowe podpisaty
obie strony stosunku pracy.
Nastepnie zawarto umowe o prace na czas okreslony z dnia 26.02.2024 r. Z treéci tej umowy wynika,
ze zostata ona zawarta ,na czas okre$lony tj. od 1.03.2024 na okres zastepstwa nieobecnego
nauczyciela jednak nie diuzej niz do 30.06.2024 r.", stanowisko nauczyciel wychowania
przedszkolnego, miejsce wykonywania pracy. Przedszkole Publiczne nr 21 w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 6 w Rzeszowie ul. Krzyzanowskiego 24, petny etat (25/25 pensum). Dzien
rozpoczgeia pracy wg umowy — 1.03.2024 r, Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy.
Zgodnie z ostatnig ww. umowg o prace ustalono wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze
w kwocie 490800 zt, dodatek motywacyjny 2% wynagrodzenia zasadniczego tj. 98,16 =zt
(,w wymiarze miesiecznym do 30.06.2024 r."), dodatek funkcyjny dla wychowawcy 100,00 zt.

Wqg stanu na dzieni rozpoczecia kontroli w aktach osobowych - brak potwierdzenia zapoznania
ww. nauczyciela z requlaminem pracy.

W czesei A akt osobowych zamieszczono kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje np.
certyfikaty, Swiadectwo ukoriczenia studiow podyplomowych — wg stanu na dzien rozpoczgcia
kontroli  kopie tych dokumentow nie zostaly poswiadczone przez pracodawce lub osobe
upowazniong przez pracodawce za zgodnosé z przedfozonym dokumentem. C_)



Pracownik posiada orzeczenie lekarskie z dnia 1.12.2023 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkoinego.

Termin kolejnych badar wyznaczyt lekarz do dnia 1,12.2027 r.

Wy stanu na dziert rozpoczecia kontroli w aktach osobowych - brak byto potwierdzenia _Odbycﬁ
instruktazu ogdinego oraz instruktazu stanowiskowego w zakr’eSIe bhp.' W czesci B a
zamieszczono wykaz dokumentéw zamieszczonych w cze$ci B, z ktorego. wynika, Ze w pozycji nr 3
wpisano ,karta szkolenia BHP". Wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli w aktach brak byfo ww.
karty. W dniu 04.06.2024 r. p. G P R ( - 0soba
prowadzgca sprawy kadrowe | jednocze$nie wykonujgca zadania stuzby bhp w zakiadzie) oraz
b F C zfozyty pisemne oSwiadczenie. Z treSci oSwiadczenia podpisanego przez
p. F C wynika, Ze odbyfa instruktaz ogolny w zakresie bhp w dniu 11.12.2023 r. oraz
instruktaz stanowiskowy w zakresie bhp na stanowisku nauczyciela przedszkola. Z oSwiadczenia
podpisanego przez p. F Cz wynika, ze instruktazu stanowiskowego udzielifa p. Alina
Regula — wicedyrektor Zespolu. Z tresci oswiadczenia podpisanego przez b C F —
R “wynika, Ze przeprowadzifa instruktaz ogdlny dla p. F C waniu 11.12.2023 r.
Oswiadczenie w powyZszej sprawie, podpisane przez p. F. C ip. G =

R (1 karta) stanowi zal. nr 1 do protokolu kontroli.

W dniu 06.06.2024 r. ustalono, ze w cze$ci B akt osobowych zaprowadzonych dla ww. nauczycielki
zamieszczono kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika, ze p. F o 7
odbyta instruktaz ogélny w dniu 11.12.2023 r. oraz instruktaz stanowiskowy na stanowisku
nauczyciela przedszkola w dniu 11.12.2023 r. Kserokopia tej karty (1 karta) stanowi zal. nr 2 do
protokotu kontroli. W karcie znajdujg sie podpisy pracownicy, natomiast brak podpisu osoby
udzielajgcej instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp oraz brak wskazania kto takiego instruktazu
udzielif, jak rowniez brak podpisu kierownika jednostki komdrki organizacyjnej).

W trakcie kontroli okazano za$wiadczenie nr rej. 11/21/BHP  KBHP/LXVII/08-21/11 z dnia
23.08.2021 r. potwierdzajgce odbycie przez p. Aline Reguta szkolenia okresowego w zakresie bhp
dla pracodawcow i innych osob kierujacych pracownikami.

b)p. K C

Poczatkowo zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 12.02.2024 r. zawarte] na czas
okreslony do dnia 30.06.2024 r. Z tresci ww. umowy wynika, ze ww. pracownica zostata zatrudniona
na podstawie art. 15 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe po uzyskaniu zgody
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z dnia 17.01.2024 Nr RW.5810.56.2024. MW. W umowie
wskazano:

- rodzaj pracy. ,prowadzenie zajeé wychowania przedszkolnego”,

- miejsce pracy: Przedszkole Publiczne nr 21 przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 6
w Rzeszowie ul. Krzyzanowskiego 24,

- wymiar czasu pracy: petny etat (25/25 pensum),

- termin rozpoczecia pracy wg umowy; 12.02.2024 r.

Umowe podpisaty obie strony stosunku pracy.

W decyzji Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z dnia 17.01.2024 Nr RW:5810.56.2024. MVV stwierdza
sig, ze organ nadzoru pedagogicznego wyrazit zgode na zatrudnienie p. K @] na
stanowisku osoby prowadzacej zajecia z wychowania przedszkolnego w trybie art. 10 ust. 9 Karty
Nauczyciela (w zw. z nieposiadaniem wymaganych kwalifikacii).

Pismem z dnia 7.03.2024 r. ww. nauczycielka zwrdcita sie do pracodawcy o rozwigzanie umowy
0 prace za porozumieniem stron, z dniem 10.03.2024 r,

W dniu 08.03.2024 r. zawarto umowe o prace na czas okre$lony , ze wskazaniem w tresci tej umowy
art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela, w zwigzku z zaistnieniem potrzeby wynikajgcej z organizacji
nauczania oraz decyzji Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, o ktérej mowa powyzej. W umowie
wskazano:

- date koncows trwania umowy tj. 30.06.2024 r.

- termin rozpoczgcia pracy tj. 11.03.2024 r,,

- stanowisko nauczyciel wychowania przedszkolnego,

- pelny wymiar czasu pracy (pensum 25/25),
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- miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Publiczne nr 21 przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym

nr 6 w Rzeszowie ul. Krzyzanowskiego 24,
- wynagrodzenie za prace. wynagrodzenie zasadn
(do 30.06.24r.) 2% wynagrodzenia zasadniczego

100,00 zt.

icze w kwocie 4908,00 zt, dodatek motywacyjny
tj. 98,16 zi, dodatek za wychowawstwo w kwocie

cie instruktazu ogélnego w dniu

i i tepnego w dziedzinie bhp potwierdzono odby _
Lo oo "k iu12.02.2024 r. , co pracownica

12.02.2024 r. oraz instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp w dn
potwierdzita podpisami w karcie.

Pracownik posiada orzeczenie lekarskie z dnia 31.01.2024 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego.
Termin kolejnych badan wyznaczyt lekarz do dnia 31.01.2028 r.

c)p. K S -M

Zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 01.09.2023 r. zawartej na czas okreslony od dnia
1.09.2023 r. do 31.08.2025 r., stanowisko nauczyciel wychowania przedszkolnego, petny wymiar
czasu pracy (25/25 pensum tygodniowo). Termin rozpoczecia pracy wskazano na 1.09.2023 roku.
Pracownica podpisala umowe z zamieszczeniem daty 1.09.2023 r. Z tresci umowy wynika, ze
nauczyciel posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym i jest nauczycielem
poczatkujgeym.

Ostatni angaz — pismo ZSP6.1020.113.2024 z dnia 26.02.2024 r. przewiduje nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia za prace:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4908 zt brutto,

- dodatek za wystuge lat w kwocie 196,32 =, jako 4 % wynagrodzenia zasadniczego do 31.01.2024
r. oraz w kwocie 245,40 zt brutto , jako 5 % wynagrodzenia zasadniczego od 1.02.2024 .,

- dodatek motywacyjny (do 31.08.2024 r. ) w kwocie 98,16 zt brutto tj. 2 % wynagrodzenia
zasadniczego,

- dodatek funkcyjny dla wychowawcy w kwocie 100,00 z brutto.

W karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp potwierdzono odbycie instruktazu ogolnego oraz
stanowiskowego w zakresie bhp (w dn. 1.09.2023 r.), co pracownicami potwierdzita podpisami
w Kkarcie.

W aktach osobowych zamieszczono orzeczenie lekarskie z dnia 31.03.2022 r. potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela w przedszkolu,

7 terminem wazno$ci wskazanym do 31.03.2025 r. Orzeczenie to wystawiono p. K _ S
-M w zwiazku z jej zatrudnieniem w Niepublicznym Przedszkolu ,B B = =
P w Rzeszowie. W aktach osobowych zamieszczono $wiadectwo pracy z dnia 31.08.2023 r.

wystawione przez ww. pracodawce wskazujgce na okres zatrudnienia od 1.04.2022 r. do 31.08.2023
roku na stanowisku nauczyciel — wychowawca w przedszkolu. VW aktach zamieszczono kserokopig
skierowania na ww. badania lekarskie.

Kopie dokumentéw zamieszczone w czesei A akt osobowych np. kopie Swiadectw pracy,
Swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, dyplomu ukoriczenia studiow przedfozonych
przez pracownika nie zostaly po$wiadczone przez pracodawce lub osobg upowazniong przez
pracodawce za zgodno$¢ z przediozonym dokumentem.

Innych zagadnien nie badano.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
Wg wyjasnien p. C P - R w okresie 3 ostatnich lat

nie bylo przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem w trybie wypowiedzenia przez
pracodawce lub bez zachowania okresu wypowiedzenia, natomiast wystapity przypadki rozwigzania
stosunku pracy w trybie porozumienia stron lub z uptywem czasu, na ktory zawarta zostata umowa
o prace.

Na przykfadzie losowo wybranego nauczyciela tj. p. U W stwierdzono, ze ww. nauczycielka
wystapita do pracodawey - pismem z dnia 23.06.2023 r. — proszgc o rozwigzanie umowy 0 prace na
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zasadzie porozumienia stron z dniem 28.08.2023 r., z uwagi na zamiar przejscia na emeryture od
29.08.2023 r. Na ww. pi$mie znajduje sie adnotacja Dyrektora Zespotu ,wyrazam zgode”.

Swiadectwo pracy wystawiono w dniu 28.08.2023 r. W treéci ww., éw!adectwa nie wskazano trybu
rozwigzania stosunku pracy, wskazano natomiast podstawe prawng tj. ,,a_rt. 23_ ust. .‘1’ pl’(t 1 art. 23
ust. 4 pkt 1 KN w zwigzku z przejsciem na emaryture”. Pracownik potwierdzit odbior Swiadectwa

w dniu 28.08.2023 r. _ "
7 treéci ww. $wiadectwa pracy wynika, ze ww. nauczycielka wykorzystata urlop wypoczynkowy

w petnym wymiarze naleznym w 2023 roku. ‘ _
Innych zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem ww. pracownika nie badano.

Urlop dla poratowania zdrowia

Wg wyjasnien pracodawcy aktualnie jeden nauczyciel przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia
t.pJ M

Okazano wniosek ww. nauczyciela z dnia 28.07.2023 r., ktérym zwrécit sie do pracodawey z proébg
o wydanie skierowania na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy, w celu orzeczenia potrzeby
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Pracodawca wystawit skierowanie na badania lekarskie z dnia 02.08.2023 r,

Orzeczeniem lekarskim nr 13/2023 z dnia 25.08.2023 r. lekarz Poradni Medycyny Pracy orzekt, ze
p.J M wymaga udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia w okresie od 1.09.2023 r. do 31.08.2024 r.

Pismem znak ZSP6.1532.02.2023 z dnia 1.09.2023 r. pracodawca udzielit ww. nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia na okres 1.09.2023 r. do 31.08.2024 r.

Innych zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem ww. nauczyciela nie badano.

Urlop wypoczynkowy — wybrane zagadnienia

Zgodnie z § 26 regulaminu pracy obowigzujgcego w Zespole pracownikom niepedagogicznym
i nauczycielom przedszkola urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopdw.

Na przykltadzie nauczycieli zatrudnionych w systemie nieferyjnym (przedszkole) ustalono, ze
pracodawca sporzgdzat indywidualne plany urlopéw wypoczynkowych na 2024 rok.

Na podstawie dokumentacji urlopowej zaprowadzonej dla losowo wybranych do kontroli nauczycieli
stwierdzono, ze wg stanu na 1.01.2024 r. - wystagpity urlopy wypoczynkowe zalegte za 2023 rok,
przyktadowo:;

-p. L E =8 dni,

-p. | N 17 dni,

-p.J. W - W .18 dni,
-p. AW -R - 17 dni,
-p.K S -M — 11 dni.

Z plandw urlopodw wypoczynkowych sporzgdzonych na 2024 rok dla ww. nauczycieli wynika, ze
zaplanowano urlopy w taki sposob, aby co najmniej jedna jego cze$é trwata co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Z planéw tych wynika, ze co do zasady rozplanowano urlop z wytgczeniem 4
dni na zadanie, za wyjatkiem p. K 3 - M Z indywidualnego planu urlopow
wypoczynkowych sporzgdzonego dla ww. nauczycielki na 2024 rok wynika, ze w 2024 roku
przystuguje jef 46 dni urlopu wypoczynkowego (35 dni z wymiaru za 2024 rok i 11 dni zaleglego
urlopu za 2023 rok), rozplanowano wszystkie 46 dni urlopu.

Na przykiadzie ewidencji urlopowej (tzw. statysiyki urlopowej) za 2023 r. zaprowadzonej dla
nauczycieli: p. L B v P ks W ¢ B oo W - W . b F

W —-R  ustalono, ze w 2023 roku korzystaty z urlopu wypoczynkowego w taki sposob,
aby co najmniej jedna jego czes¢ trwata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Sprawdzono sposéb ustalenia przez pracodawce wymiaru urlopu wypoczynkowego nhaleznego
pi F C za 2023 i 2024 rok. Nauczycielka zatrudniona zostata od dnia 11.12.2023 r.
Aktualna umowa o prace trwac¢ ma do 30.06.2024 r. Z ewidencji urlopowej (tzw. statystyki urlopowe;j)
oraz indywidualnego planu urlopow wypoczynkowych wynika, ze ustalono wymiar urlopu
wypoczynkowegc w liczbie 3 dni za 2023 rok (w zaokragleniu w gére do petnego dnia) oraz w liczbie
18 dni za 2024 rok (w zaokragleniu w gore do petnego dnia). Ogotem w 2024 roku posiadata do
wykorzystania 21 dni urlopu wypoczynkowego (w tym 3 dni zalegtego urlopu za 2023 rok). Proporcje
urlopu naliczono z uwzglednieniem wymiaru 35 dni.

C



Sprawdzono sposéb ustalenia przez pracodawcg wymiaru urlopu wypc_chynkowego naleznego
p. K S -M za 2023 i 2024 rok. Nauczycielka zatrudniona zostata na okres od

dﬁia 1.09.2023 . do 31.08.2025 roku. Z ewidencji urlopowej (tzm{. gta_tystyki Lllrlopowej).za 20;33 rok
wynika, ze ustalono wymiar urlopu w proporcjonalnej wysokosct {]. 12_dp| (proporcje oblltcziono
z uwzglednieniem wymiaru 35 dni), z czego w 2023 roku wyquzysta%a 1 d;aen_ W 2024 roku us 82828
wymiar urlopu w liczbie 35 dni. Wg stanu na 1.01.2024 r. posiadata 11 dni urlopu zalegtego za

rok oraz 35 dni z wymiaru naleznego na 2024 rok.

7 okazanej ewidencji urlopéw wypoczynkowych za 2023 rok wynika, ze wystepowaly przypadki
korzystania przez nauczycieli z urlopéw wypoczynkowych na zgdanie np. p. R 2 w dniu
16.02.2023 r., p. A J w dn. 14.02.2023 r., p. A R - W w dniach:
24.02.2023r.17.11.2023 r.

Innych zagadnien nie badano.

Czas pracy — wybrane zagadnienia

Uchwatg Nr LXIV/1375/2022 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 21 czerwca 2022 r. zmieniajgcg uchwate
w sprawie okreslenia rozmiaru i zasad udzielania obnizek nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze oraz nauczycielom oddelegowanym do pracy w charakterze doradcy
metodycznego, okreslenie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych
nauczycieli oraz zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego ustalono, ze
przykfadowo dla stanowisk: logopedy, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty
pedagogicznego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wynosi 22 godziny.

Uchwatg nr 1X/195/2019 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6 —~ letnie i dzieci mtodsze ustalono,
ze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6 — letnie i dzieci miodsze, zatrudnionych w petnym wymiarze zajec, wynosi 25
godzin.

Wedtug wyjasnien p. G. P -R - (

- Zaden z aktualnie zatrudnionych nauczycieli nie posiada orzeczenia stwierdzajgcego stopien
niepeinosprawnosci,

- Zaden z aktualnie zatrudnionych nauczycieli nie prowadzi zaje¢ z grupg przedszkolng obejmujgcg
dzieci 6 - letnie oraz dzieci miodsze.

Na podstawie zapisow aneksu nr 1 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2023/2024
obowigzujgcego od 1.09.2023 roku, dotyczgcych losowo wybranych nauczycieli stwierdzono, ze
przykfadowo:

- A -B nauczycielowi przydzielono 14 godzin zajet¢ swietlicowych —wg pensum
26 godz. tygodniowo, 6 godzin zaje¢ logopedii - wg pensum 22 godz. tygodniowo, oraz 4 godziny
zajet logopedii — rewalidacji — wg pensum 22 godz. tygodniowo. Ogoétem przydzielono 24 godziny
zajec, ,Etat: 1,00" (pensum tgczone na podstawie art. 42 ust. 5 ¢ Karty Nauczyciela),

- M: . hauczycielowi przydzielono 3 godziny zaje¢ w grupie przedszkolngj dzieci 6
— letnich — wg pensum 22 godz. tygodniowo oraz 22 godziny zajeé¢ w grupie przedszkolnej dzieci
ponizej 6 lat — wg pensum 25 godz. tygodniowo, tgcznie wskazano 25 godzin zajec, ,Etat: 1,00”
(pensum tgczone na podstawie art. 42 ust.5¢c Karty Nauczyciela).

- B M nauczycielowi przydzielono 15 godz. zaje¢ plastyki — wg pensum 18 godz.
tygodniowo, 1 godz. zaje¢ z wychowawcg - wg pensum 18 godz. tygodniowo oraz 3 godz. zajgé
$wietlicowych — wg pensum 26 godz. tygodniowo. tacznie wskazano 19 godzin zajeé, ,Etat: 1,00
(pensum tgczone na podstawie art. 42 ust.5¢c Karty Nauczyciela).

- A M nauczycielowi przydzielono 7,5 godz. zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie —
wg pensum 18 godz. tygodniowo, 8 godz. zaje¢ pedagoga specjalnego — wg pensum 22 godz.
tygodniowo oraz 8 godzin zaje¢ pedagoga specjalnego — wg pensum 22 godz. tygodniowo. tgcznie
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przydzielono 23,5 godz. zajeé, ,Etat: 1,12" (pensum tgczone na podstawie art. 42 ust.5c Karty
Nauczyciela). _ ’ -
Jak wskazano powyzej pensum dla logopedy oraz pedalgoga speqalnego okresla ww. uchwata
organu prowadzgcego i wynosi ono dla ww. zaje¢ 22 godziny tygodniowo.

Wedtug oswiadczenia p. G P -R w roku szkol_nym 2023/2024 wprowadzono j3
anekséw do arkusza organizacyjnego kontrolowanej placowki, na’gom!ast zaden z _anekspw
sporzadzonych po aneksie nr 1, obowigzujgcym od 1.09._20_23 roku, nie wprowadzat zmian, ktore
powodowalyby zmiane liczby godzin pensum ww. nauczycieli.

Innych zagadnien z zakresu czasu pracy nie badano.

Wynagrodzenie za prace — wybrane zagadnienia

Kwestie dodatkéw dla nauczycieli reguluje Uchwata Nr L/809/09 Rady Miasta Rzeszowa z dnia
24 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokos$é i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia oraz nagréd. Uchwata ta byl wielokrotnie zmieniana (Uchwata Nr
LIX/990/09 z dnia 25.08.2009 r., Uchwata Nr LXXX/1396/2010 z dn. 31.08.10 r., Uchwata
LV1039/2013 z dn. 18.06.2013 r., Uchwata nr LVII/1332/2018 z dn. 27.03.2018 r., Uchwata nr
LX/1429/2018 z dn. 19.06.2018 r., Uchwata nr XVII/349/2019 z dn. 27.08.2019 r., Uchwata nr
XXXVI/704/2020 z dn. 25.08.2020 r., Uchwata nr LXVIII/1501/2022 z dn. 25.10.2022 1.).

Zgodnie z Uchwalg Nr LVI1/1332/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27.03.2018 r. zmieniajgacg ww.
Uchwate Nr L/809/08 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. dodatek funkcyjny
z tytutu wychowawstwa w oddziale przedszkolnym wynosi 100,00 zt.

Na przyktadzie listy ptac sporzgdzonej za maj 2024 roku dla p. F c  p. K 0

i p. K s - M stwierdzono, Zze ww. nauczycielkom naliczono dodatek za
wychowawstwo w kwocie 100,00 zt brutto (kazdej z nich odpowiednio: zgodnie z zawartymi
umowami o prace lub ostatnim angazem).

Zgodnie z Uchwatg Nr LVI11/1332/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27.03.2018 r. zmieniajgcg ww.
Uchwate Nr L/809/09 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. dodatek motywacyjny
przyznaje sie na czas okre$lony, nie krécej jednak niz na jeden miesigc i nie diuzej niz rok.

Zgodnie z Uchwatg nr LX/1429/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 19.06.2018 r. zmieniajgca
Uchwate Nr L/809/09 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. ,dodatek motywacyjny stanowi
wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego a jego wysokoé¢ wynosi do 50%,
z zastrzezeniem ust, 2",

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 Uchwaly Nr L/809/09 Rady Miasta
Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. Wg wyjadnien p. Danuty Cyrulik - p.o. Dyrektora Zespotu
przyznajgc dodatek motywacyjny poszczegdlnym nauczycielom na dany okres pracodawca kierowat
sie wytgcznie kryteriami wskazanymi w § 6 ww. uchwaty. Wg wyjasnien pracodawcy
nie wprowadzano zadnych wewnatrzzaktadowych przepisow, ktére regulowatyby kwestie dodatkow
motywacyjnych, opierajgc sie wylgcznie na przepisach ww. uchwaty organu prowadzgcego.

Na przyktadzie listy ptac sporzadzonej za maj 2024 roku dla p. : C ., p.K C

ip. K. 8 -M  stwierdzono, Ze ww. nauczycielkom naliczono dodatek motywacyjny
w kwocie 98,16 zt brutto (kazdej z nich). Zgodnie z zawartymi odpowiednio : umowami o prace lub
ostatnim angazem kazdej z ww. nauczycielek ustalono dodatek motywacyjny w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 98,16 zt.

Z listy ptac sporzadzonej za maj 2024 roku wynika, ze nauczycielkom: p. F - C -
p. K 8] ip. K S - M naliczono wynagrodzenie zasadnicze w kwocie

4908,00 zt brutto tj. zgodnie z zawartymi odpowiednio: umowami o prace lub ostatnim angazem oraz
aktualnie obowigzujgcym rozporzgdzeniem okreslajgcym stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli (dla nauczyciela poczatkujgcego).
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Wg wyjasnien pracodawcy p. F £ ip. K O nie nabyly jeszcze prawa do
dodatku za wystuge lat. Z listy ptac za maj 2024 roku wynika, ze p. K S - M
naliczono ww. dodatek w kwocie 245,40 zt brutto (zgodnie z angazem z dnia 26.02.2024 r.).
Wysokosé i zasady przyznawania dodatku za wystuge lat okresla § 3 UchWa}y Nr L!E.309/09 Rady
Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. W § 3 ust. 1 ww. uchwaty stwmrd’za sie, ze wysokoscC
dodatku za wysiuge lat oraz ogblne zasady jego przyznawania okreéla art. 33 ustawy

i rozporzadzenie.

Z listy ptac za maj 2024 r. ,PLACE (ZSP6/47/24/P) — UP nauczyciele’, dotyczacgj sktadnikow p’@c
wyptacanych nauczycielom z gory, wynika, ze data wyplaty przypadata na 2 maja 2024 r. (1 maja
przypadat Swieto).

W kontrolowaneg] placéwce obowigzuje Regulamin pracy w Zespole Szkolno - Przedszkolhym nr 6
w Rzeszowie wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Nr 10/2023 Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 6 w Rzeszowie z dnia 18.12.2023 r. W § 4 ww. zarzgdzenia wskazano, ze ww.
regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiademosci pracownikow tj. od
02.01.2024 r. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Przeanalizowano zapisy ww. regulaminu w zakresie dotyczgcym terminu wyptaty wynagrodzenia za
prace dla nauczycieli. Zgodnie z § 45 ust. 1 wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych
wyptacane jest w pierwszym dniu miesigca. W mysl § 45 ust. 2 regulaminu pracy, jezeli dzien ten
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

Zgodnie z § 45 ust. 3 regulaminu pracy sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é moze byé
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo
z dolu w ostatnim dniu miesigca, a jezeli dzien ten jest dniem ustawowo wolnym od pracy
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub
w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

Sprawdzono zagadnienia zwigzane z wyptatg wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw na przyktadzie losowo wybranych nw. nauczycieli, za maj 2024 r.

Ze zbiorczego wykazu godzin ponadwymiarowych sporzgdzonego za maj 2024 roku wynika, ze
p. K & - M , b K @) i p. F C nie realizowaty godzin
ponadwymiarowych.

Ze zbiorczego wykazu godzin doraznych zastepstw sporzgdzonego za maj 2024 r. wynika, ze
p.F o nie realizowata doraznych zastepstw, natomiastp. K ~. - C  zrealizowata
3 godziny zastepsiw i p. K g -M zrealizowata 3 godziny doraZnych zastepstw.
Z okazanej listy ptac za maj 2024 r. ,Godziny (ZSP6/52/24/P) — UP nauczyciele" (dotyczgcej
skiadnikow wynagrodzenia ptatnych nauczycielom z dotu wynika), ze p. K 0 naliczono
tytutem wynagrodzenia za dorazne zastepstwa kwote 141,57 zt brutto (stawka godzinowa wyliczona
biorgc pod uwagg wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela poczgtkujgcego tj. 4908 zt oraz pensum
25 godz. tygodniowo x 3 godziny doraznych zastepstw daje kwote 141,57 zt brutto).

Z okazanej listy ptac za maij 2024 r. ,Godziny (ZSP6/52/24/P) — UP nauczyciele wynika, ze
p. K g - M naliczono tytutem wynagrodzenia za dorazne zastepstwa kwote
141,87 zt brutto (stawka godzinowa wyliczona biorgc pod uwage wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela poczatkujgcego tj. 4908 zt oraz pensum 25 godz. tygodniowo x 3 godziny doraznych
zastepstw daje kwote 141,57 zt brutto).

Zww. listy ptac wynika, ze data wyptaty wynagrodzenia za godziny deraznych zastepstw przypadata
na 31.05.2024 r.

Na przyktadzie nauczyciela p. B B ustalono, ze w zbiorczym wykazie godzin
ponadwymiarowych sporzadzonym za maj 2024 roku wykazano 13 godzin ponadwymiarowych,
natomiast w zbiorczym wykazie godzin doraznych zastgepstw sporzgdzonym za maj 2024 r.
wykazano 1 godzine ww. zastepstwa. Z okazanej listy ptac za maj 2024 r. ,Godziny (ZSP6/52/24/P)
— UP nauczyciele” wynika, ze p. B. B ~naliczono tytutem wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe kwote 850,72 zt brutto oraz tytutem wynagrodzenia za dorazne zastgpstwo
naliczono kwotg 65,44 zt brutto (stawka godzinowa wyliczona biorgc pod uwage wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela poczatkujgcego tj. 4908 zt oraz pensum 18 godz. tygodniowo x 13 godzin
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ponadwymiarowych daje kwote 850,72 zt brutto oraz ww. stawka godzinowa X 1 godzing zastgpstwa

daje kwote 65,44 zt brutto). ‘ _ ' .
Na przyktadzie nauczyciela p. K S ustalono, ze w zbiorczym wykazie godzin

dwymiarowych sporzadzonym za maj 2024 roku wykazano 20 godzin ponadwym'larowych,
gzpoam]agt w zb)i/orczyaq v?ykazig godzin dcraznych zast@pstw sporzadzonym za mag/522?§j/ F:)
wykazano 3 godziny ww. zastepstw. Z okazane; listy p#gc za maj 2024 r. ,Godziny (ZSP -
— UP nauczyciele” wynika, ze p. K S naliczono tytutem v\{ynagrodzepla Za godziny
ponadwymiarowe kwote 1.577,40 zt brutto oraz tytutem wynagljodzenla za dorazne zastepstm{a
naliczono kwote 236,61 zi brutto (stawka godzinowa wyliczona biorgc pod uwage Wynagrodzeme
zasadnicze nauczyciela dyplomowanego tj. 5915 zt brutto oraz pensum 18 godz. tygodniowo x 20
godzin ponadwymiarowych daje kwote 1.577,40 zt brutto oraz ww. stawka godzinowa X 3 godziny
zastepstw daje kwote 236,61 zt brutto).
Z ww. listy ptac wynika, ze data wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw przypadata na 31.05.2024 r.

Innych zagadnien z zakresu wynagrodzenia za prace nie badano.

Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — wybrane zagadnienia

Okazano, jako obowigzujgcy, Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu
Szkolno — Przedszkolnego Nr 6 w Rzeszowie. Regulamin ten zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi tj. ZNP | NSZZ Solidamosé Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Rzeszowie
(przedstawiciel NSZZ Solidarno$é Pracownikdw Oséwiaty | Wychowania w Rzeszowie zamiescit na
dokumencie date uzgodnien tj. 14.09.2011 r.). Zgodnie z § 23 tego regulaminu wchodzi on w zycie
z dniem ogloszenia. Wg wyjasniert pracodawcy ww. regulamin zostat podany do wiadomosci
pracownikdéw w dniu 14.09.2011 r.

Do ww. regulaminu wprowadzono Aneks nr 1 z dnia 22.12.2020 r. zmieniajgcy zatgcznik nr 1 do ww.
regulaminu tj. tabele odptatnosci i doptat za korzystanie z ustug i éwiadczen z ZFSS, obowigzujaca
od 01.01.2021 r. Aneks ten uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Do ww. regulaminu wprowadzono réwniez Aneks nr 2 z dnia 31.01.2024 r., ktérym wprowadzono
zmiany w zakresie naliczania odpisu dla nauczycieli bedgcych emerytami / rencistami / nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne. Zmiana dotyczyta wylacznie
dostosowania dotychczasowych przepiséw regulaminu do nowego brzmienia art. 53 ust, 2 Karty
Nauczyciela, zgodnie z ktérym — od 1.01.2024 r. - odpis dla ww. grupy uprawnionych nalicza sie
w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bgdgcych emerytami, rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej z koricem danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej
w dniu 1 stycznia danego roku.

Zgodnie z § 7 ww. regulaminu dziatalno$¢ socjalna zaktadzie prowadzona jest w oparciu o roczny
plan dochodow, wydatkéw z zakresu dziatalnoéci socjalnej, uzgodniony z zaktadowa organizacja
zwigzkowg. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do 15 marca kazdego roku i zawiera réwniez
propozycje podziatu $rodkéw funduszu na poszczegoine rodzaje dziatalnosci socjalnej (preliminarz
wyptat).
Zgodnie z § 8 ww. regulaminu dziatalno$¢ socjalna obejmuje:

— Swiadczenia urlopowe nauczycieli,

— rozne formy wypoczynku,

— dziatalnosc¢ kulturalno — o$wiatows,

— dziatalno§¢ sportowo — rekreacyjng,

— pomoc materialno — rzeczowg lub finansowg dla pracownikow i emerytow,

— udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe (zwrotnej | bezzwrotnej).
Zgodnie z § 13 podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug i $wiadczeri oraz wysokoéé doptat
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uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
7 Funduszu. Krag os6b uprawnionych kreslono w § 9 regulammu. ‘ .
Zgodnie z § 16 ww. regulaminu $wiadczenia socjalne nie majq ;harakteru roszczeniowego.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajgcych sig o doptatg lub $wiadczenie
socjalne z funduszu wymagajg uzasadnienia pracodawcy. o _ B L
Z bizmienia § 17 i § 18 ww. regulaminu wynika, ze przewiduje sie d_zraialnosc ,,!{Qr_msp Soqa!nej" g
Regulamin nie okresla skfadu takiej komisji, zasad dziatania oraz rofi i kompetenciji, jakie zostaly jef
przypisane. _
Zgodnie z § 20 ww. regulaminu regulamin
Uzgodnieniu podiegajg réwniez jego zmiany.

ten podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Wg wyjasnien p. C - Gtownej Ksiegowej planowang wysokos$é odpisu na dany rok ustala
sie z koncem roku poprzedzajgcego, jednak z uwagi na zmiane — od 1.01.2024 r. - przepisu Karty
Nauczyciela dotyczgcego sposobu naliczania odpisu socjalnego na nauczycieli bedgcych
emerytami/rencistami / osobami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w maju
2024 roku dokonano przeliczenia planowanego odpisu.
Z okazanej dokumentacji dotyczgcej naliczenia odpiséw na 2024 rok na ZFSS wynika, ze:
— odpis na pracownikéw obstugi i administracji wynidst 93.785,00 zt (38,8000 etatu x 37,5 %
kwoty bazowej),
— odpis dla nauczycieli czynnych wynidst 442.182,00 zt (77,6627 etatu x 110% kwoty bazowe;j),
— odpis dla nauczycieli bedgcych emerytami (art. 53 ust. 2 KN) wynidst 86.957,20 zt. (1.
40,0000 etatu x 42% kwoty bazowej).
Ogédtem planowany i naliczony odpis socjalny na 2024 r. wyniost 622.924,00 zi. (po zaokragleniu do
petnych ztotych).
75% kwoty 622.924,00 zt wynosi 467.193,00 zi.

Pracodawca okazat wycigg bankowy nr 51/2024 z dnia 20.03.2024 r., z ktérego wynika, ze
przekazano na konto ZFSS kwote 133.582,00 zt — w dniu 20.03.2024 r., tytutem ,| transzy".

Pracodawca okazaf rowniez wycigg bankowy Nr 98/2024 za okres 30.05.2024 r. do 31.05.2024 r.,
z ktérego wynika, ze przekazano na konto ZFSS kwote 333.613,00 zt tytutem odpisu na ZFSS —

w dniu 31.05.2024 r. )
Z powyzszego wynika, ze do 31.05.2024 r. na konto ZFSS przekazano tgcznie kwote 467.195,00 zh.

Pracodawca przedtozyt plan dochoddw i wydatkow z zakresu dziatalno$ci socjalnej w ramach ZFSS
w ZSP — 6 w Rzeszowie w roku 2024, Wynika z niego, ze zaplanowano wydatkowanie $rodkow
Funduszu na nw. cele:

— $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

— dofinansowanie do wypoczynku pracownikow niepedagogicznych,

— dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw | emerytéw,

— pomoc materialna, rzeczowa, finansowa, losowa,

— pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki zwrotne).

Na potrzeby kontroli Gtéwna Ksiegowa zaktadu {j. p. L C opracowata zestawienie
wydatkow z ZFSS do dnia 05.06.2024 r. Wynika z niego, ze w 2024 roku wydatkowano érodki ZFSS
na nw. cele:

— pomoc na cele mieszkaniowe,

— pomoc losowa,

— pomoc finansowa. )
Zestawienie wydatkow z rachunku ZFSS do dnia 05.06.2024 r. (1 karta) stanowi zal nr 3 do

protokotu kontroli.
Regulamin ZFSS w rozdziale dot. zasad udzielania pomocy materialno — rzeczowej i finansowej

wyszczegolnia zapomoge losowg dla osdb znajdujgeych sie w trudnej sytuacji zyciowe] —
dtugotrwatej choroby lub innych indywidualnych zdarzen losowych takze klesk zywiotowych lub np.
$mierci cztonka rodziny.

Zobowigzano pracodawcg do przedtozenia dokumentow dotyczgcych udzielenia pomocy losowej
z ZFSS w 2024 roku. Pracodawca przedtozyt:
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— wniosek p. S ¢ W z dnia 6.02.2024 r. o przyznanie zapomogi losowej (wskazano
okolicznoéci, dla ktérych ww. osoba ubiega sie o pomoc socjalng). Na wniosku znajduje sie

adnotacja p.o. Dyrektora Zespotu ,Akceptuje wyptate kwoty 63_0 21‘”.. , - .
— wniosek p. M T (emeryt) zdnia 12.02.2024 r. o udzielenie bezzwrotnej zapomogl

(we wniosku wskazano okolicznosci, dia ktorych ww. osoba ubiega gie 0 pomoc soqalna).r,
Na wniosku znajduje sie adnotacja p.o. Dyrektora Zespotu ,,Akceptyje wyptate kwpty 560 z :
— whniosek p. B B z dnia 23.02.2024 r. 0 przyznanie l:{ezzwrotnej zapomod!
finansowej (wskazano okoliczno$ci, dla ktorych ww. osoba ublege] sie 0 pomoc socjalnalll).
Na wniosku znajduje sie adnotacja p.o. Dyrektora Zespotu ,Akceptujg wyptate kwoty 560 zf".,

Pracodawca przedtozyt Protokét nr 1/2024 z dnia 21.03.2024 r. z posiedzenia Komisji Socjalnej
w ZSP - 6 w Rzeszowie, z ktérego wynika, ze w posiedzeniu ww. komisji uczestniczyli:
— p. Danuta Cyrulik — p.o. Dyrektora ZSP — 6 w Rzeszowie,

— p. A K — przedstawiciel pracownikéw pedagogicznych,

— p. A =W —~ przewodniczgca ZNP w ZSP — 6 w Rzeszowie,

— . D — - — przewodniczgca NSZZ Solidarno$é w ZSP — 6,

— p.G F -R — przedstawiciel pracownikdw niepedagogicznych
— p. M L — protokolant.

W rozdziale I ,Postanowienia Komisji" stwierdza sig m.in.;

— Komisja przyjeta zmiany do Regulaminu ZFSS — Aneks nr 2,

— Komisfa zatwierdzita roczny plan dochodéw | wydatkéw ZFSS na rok 2024 stanowigcy
zalgeznik nr 1,

— Komisja zatwierdzita propozycje zmian wartosci przyznawanej zapomogi losowef zwigzanej
ze Smiercig cztonka rodziny lub innej osoby, w stosunku do ktdrej istniat obowigzek opieki
I pochowku w kwotach: | grupa — 700 zf, Il grupa — 630 zf, IIf grupa — 560 1.,

— Komisja zaopiniowata pozytywnie wnioski o przyznanie swiadczeri: p. M T o
zapomoga losowa 560 zt p. S . W -~ zapomoga losowa 630 zi, p. F
F — zapomoga fosowa 560 Z{,

Pracodawca przedfozyt upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, w ktérych powotano
podstawe prawng tj. art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) wystawione przez pracodawce dla;
— p. Danuty Cyrulik — upowaznienie z dnia 25.05.2018 r. (w okresie od 25.05.2018 r. do
zakonczenia zatrudnienia),

— p. A K . — Upowaznienie z dnia 25.05.2018 r. (w okresie od 25.05.2018 r.
do zakonczenia zatrudnienia),

— p. A E =V " — upowaznienie z dnia 19.02.2024 r. (w okresie od 19.02.2024 r.
do zakonczenia zatrudnienia),

— p.J D -8 — upowaznienie z dnia 25.05.2018 r. (w okresie od 25.05.2018
r. do zakonczenia zatrudnienia),

— p. G P - R — upowaznienie z dnia 25.05.2018 r. (w okresie od
25.05.2018 r. do zakonczenia zatrudnienia),

—p. M L — upowaznienie z dnia 25.05.2018 r. (w okresie od 25.05.2018 r. do

zakonczenia zatrudnienia).
Innych zagadnien nie badano.

Dodatkowe ustalenia

W § 11 ust. 2 regulaminu pracy stwierdza sie ,Pracownikéw obowigzuje pieciodniowy tydzier pracy”.
W § 11 ust. 3 pkt 2 regulaminu pracy stwierdza sie, Ze czas pracy pracownikow nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien, w przecietnie pieciodniowym (od poniedziafku do pigtku) tygodniu
pracy dla pracownikow pedagogicznych”.

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono. Innych zagadnien nie badano. C/)
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ poleceri:

Wykaz(y) wydanych deeyzji-astnych i/lub: petecen stanowi(g)(") zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:

nie dot.

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramoe/nie pobrano!™ probki surowcdw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji: nie dct.

6. W czasie kontroli udzielono/mie-tidzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatgeza—siel™ zalgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowsg czesé

protokotu:

Zatgeznik nr 1. odwiadczenie z dnia 4.06.2024 r. podpisane przez p. p. G
P -k w sprawie szkolenia wstepnego w zakresie bhp

Zatgcznik nr 2. kserokopia karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp dot. p. F C

Zatgcznik nr 3. Zestawienie wydatkéw z rachunku ZFSS do dnia 05.06.2024 r.

(wyszczegdinienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Danuty Cyrulik - p.o. Dyrektora Zespoiu, p. G P - R . F
s L B

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

................................................... C—
Na tym protokét zakonczono.
w] hSJy E‘Jspe Or Proya
. 5 "}hn LLiy
Rzeszow, dnia 07.06.2024 & //,/(! i e rerenees
{po;jpl 2 ;P:egzec lnspeklwa pracy)
J'?/ Ifﬂ-
< ?!'L!f'“n

W dniu 07.06.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu,

0.0, DArghtors Tegnotn
B@(CK(L(JL[Q/( ....................

(podpis i pieczed osoby‘;ge!g{r%?nt Jice;‘ [ imiot kontrolowary)
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Pouczenie: ‘ '
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w c_leoyzjach_l po_!ecenlach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekgji Pracy).
2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo z{ozgnfa wniosku o objecie tajemnicq
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Ziozene-waiesek/nie ztozono wniosku. (")' i
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalent zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow

prawnych. /,
Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia \y‘iesiono/nie wniesiono/zostya wniesione®*
dodnia ...l T ¢ - '

(x%)

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowie%e inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umoziiwiajgcych ujawnienie tozsamasci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy).®*

\

’
Y d

oy Thosatepasn T aomnig & ;
LS AL CQ/ ?‘Q"C;Ll 4 Siarszy Inspekior Pracy
........................ Q@; UMM i Spf_/f'@%lisi'c: L

(podpis i pieczec osobylibprezenfujjcs] Badmiot kontrolowany) : /
sngr Jolanta Graywa - Skwara

(podpis i pisczed inspekiora pracy)

e _ﬂ',." s QZC")J,EQ;_J\I 55 9-«_ 06 ZOZ(_( e
R e (miejsce i data podpisania protokotu)
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